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HOVEDSTADENS BRUGSFORENING

Vesterbros Ligkistemagasin

Chr. F. Christensen Begravelser og Ligbrznding
Enghavevej 31 besorges paa bedste
Telefon: Eva 1404 og billigste Maade

Son- og Helligdage privat: Hordumsgade 37, Telefon Eva 5193

Dansk Maskinpakning ass

Amaliegade 41
Kgbenhavn
C. 12528

Hygiejniske Gummivarer

Katalog gratis

Amk. Gummivare Industri

Klingseyvej 6, Kbhvn.

Telefon Damse 3132 Vestergade 3 . Kebenhavn K

TIf. Byen 4195

Uniforms-skraedderi, méalkonfektion, skradderi

Sperg om vort ny kontosystem

I. B. Schilder

Neorregade 7
Ksebenhavn K

De forenede Kulimportorer
' KUL og KOKS |

Holmens Kanal 5 . Kebenhavn K
Telefon 211
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Tjenestemaendene og
folkepensionen

Folkepensionsordningen i Danmark er nu en kendsgerning.
Umiddelbart fgr nseste samling vedtoges forslaget i folketinget
efter nogle lange og vist til tider ogsd vanskelige forhandlinger
imellem partierne. Pa grundlag af et fra Socialdemokratiet udar-
bejdet forslag for ar tilbage lykkedes det efterhanden at fa skabt
interesse for sagen og opnéa flertal herfor. Ganske vist er for-
slaget eendret en hel del under de besverlige forhandlinger, men
hovedprincippet er blevet en kendsgerning, og fundamentet er
lagt for en bedre og stgrre betryggelse for de gamle. Vi skal ikke
her komme ind péa folkepensionsordningen i enkeltheder, men da
visse udtalelser i dags- og fagpressen har givet anledning til opfat-
telsen af, at tjenestemaendenes centralorganisationer skulle have
protesteret mod ordningen, er der grund til at rette misforstael-
sen, inden den rodfaestes.

Inden for centralorganisationerne har man pa intet tidspunkt
modsat sig en folkepensionsordning eller fremsat protestskri-
velse herimod. Men da forslaget i sin tid fremkom fgrste gang til
behandling, fik tjenestemeendene den opfattelse, at de for deres
vedkommende ikke skulle bergres af ordningen, men at deres
pensionsforhold som hidtil skulle behandles i forbindelse med
det, tjenestemandsloven giver udtryk for, nemlig under et lgn-
ningskommissionsarbejde. Og da lgnningskommissionen allerede
var en kendsgerning, da forslaget om folkepension naede frem til
realitetsdrgftelse, matte man i tjenestemandskredse formode, at
de holdtes uden for, indtil kommissionen havde afsluttet sit ar-
bejde.

Helt saledes gik det imidlertid ikke, idet man alene holdt tje-
nestemaendene ude fra at oppebaere folkepension, medens de til
gengeaeld skulle yde samme bidrag over skattebilletten som alle
andre. Uden at ville tage afstand fra at betale til de gamles under-
hold — pa samme made, som det ggres i dag for aldersrentens
vedkommende — fandt centralorganisationerne det rimeligt, at
alle forhold tjenestemaendene kontra folkepension burde behand-
les under eet og ikke adskilles i to eller flere grupper. Denne
etapevise fremgangsmade ansas for uheldig og gav anledning til
en henvendelse fra organisationerne til regering og folketing i
en skrivelse af fglgende ordlyd:

»Af referat gennem radio og dagspresse har tjenestemceendene
erfaret, at partiet Venstre har fastholdt beslutningen om, at tje-
nestemeend skal betale folkepensionsbidrag, men ikke modtage
folkepension, og at de gvrige partier i folketinget herefter sam-
men med Venstre vil gennemfgre loven om folkepension i uen-
dret form pd dette omrade.

Folkepensionsbidraget mad herefter betragtes som en scerskat,
der medfgrer en forringelse af tjenestemeendenes reallgn.

I maj 1954 nedsattes af regeringen en lgnningskommission
med den opgave at behandle tjenestemceendenes fremtidige gko-
nomiske forhold, og organisationerne finder det logisk og retfcer-
digt, at kommissionen, i hvilken sdvel folketinget som tjeneste-
mandsorganisationerne er repraesenteret, beskeftiger sig med
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Smede-
kongressen

Dansk Smede- og Maskinarbejder-
Forbund afholdt i dagene 4.—10. sep-
tember sin 34. ordinaere kongres i det
nye Folkets Hus pad Enghavevej i Kg-
benhavn.

En begivenhed, der i og uden for
arbejderbevaegelsen altid ses hen til
med megen interesse. En interesse,
som denne gang var stgrre end no-
gensinde tidligere set pd baggrund af
den udvikling, som har fundet sted
siden overenskomstsituationen i for-
aret. Reaktionen herfra havde haft
sin seerlige virkning inden for DS &
MF, hvor angrebet pa de siddende
tillidsmeend havde veeret ret vold-
somt og adskillige steder resulterede
i nyvalg.

Havde nogen imidlertid ventet, at
udfaldet heraf ville give en svag sme-
dekongres eller en formandsberetning
med knaefald for angriberne, blev de
skuffet. Men sin sadvanlige Kklare,
men skarpe tilkendegivelse af sme-
denes standpunkt tog formanden,
Hans Rasmussen, allerede i sin ab-
ningstale tydeligt til genmaele over
for de urostiftere, der havde frem-
kaldt de forskellige personskifter ude
i afdelingerne. I sin beretning tilken-
degav formanden ligeledes utvetydigt
sin opfattelse af situationen, men
meldte sig gerne til en realitetsdrgf-
telse over for eventuelle strukturaen-
dringer inden for dansk fagbevagel-
se, safremt en sddan matte vare til-
radelig eller pakraevet i tiden frem-
over.

Debatten om formandens beretning
forlgb uden nzevneveaerdig kritik, og
beretningen blev enstemmigt god-
kendt med akklamation. Samme for-
1gb fik formandsvalget, hvor Hans
Rasmussen blev hyldet pa det hjerte-
ligste af samtlige delegerede.

268

tjenestemandsforholdene i deres helhed, altsd ogsd tjenestemeaen-
denes hele pensionsmeessige status.

Da folketinget sdledes synes udelukkende at ville tage hensyn
til et indgdet politisk forlig fremfor til de af tjenestemandsorga-
nisationerne fremsatte logiske krav om, at tjenestemendene en-
ten midlertidigt eller helt holdes uden for folkepensionslovgiv-
ningen eller straks indgdar i den i fuldt omfang, md man meget
skarpt protestere mod. at folketinget ved denne lovgivning sd
tydeligt disfavoriserer en gruppe samfundsborgere og ensidigt
cendrer tjenestemendenes lovmessigt eller vedtegtsmeessigt
jastsatte gkonomiske vilkdr.«

Henvendelsen fra tjenestemaendene er sdledes ingen protest
mod lov om folkepension, men indeberer alene gnsket om — som
allerede nevnt — at de szerlige tjenestemandsforhold i forbin-
delse med loven bliver behandlet under eet. I forbindelse med
det fremsendte har der veeret fgrt flere forhandlinger med fi-
nansministeren, ligesom centralorganisationernes reprsesentan-
ter har haft foretraede for det folketingsudvalg, der behandlede
folkepensionsspgrgsmalet. En direkte efterkommen af det frem-
satte gnske kunne ikke gennemfgres pa det tidspunkt, henven-
delsen fandt sted, men denne bevirkede, at der i bemarkninger
til lovforslaget blev indfgrt fglgende:

»Udvalget finder anledning til at fremheve, at den omsten-
dighed, at tjenestemaend skal bidrage til folkepension, efter ud-
valgets opfattelse bgr tages i betragtning ved fastseettelsen af de
pigeeldendes fremtidige lgnnings- og pensionsvilkar, om hvilke
der for statstjenestemcendenes vedkommende for tiden finder
undersgyelser og overvejelser sted i den af regeringen i 1954 ned-
satte lgnningskommission.«

Hjeelpen til de svagfore

Sorn afslutning péa feriehjemmets seson 1956 havde vi som
tidligere meddelt et otte dages ophold for 50 svagfgre. En udfgr-
lig omtale heraf har vaeret fremme i dagspressen, hvoraf det ogsa
fremgik, at vore geester fik otte herlige dage med mange nye op-
levelser.

Medens vi sidste gang kun havde en enkelt gaest fra provinsen,
havde vi denne gang 15 fra Aarhus og 35 fra hovedstadsomradet.
Falcks Redningskorps forestod transporterne fra hjem til sam-
lingssteder, medens Danske Statsbaner havde stillet busser til
radighed for strseekningen Kgbenhavn—Rgsnaes og fra Kalund-
borgbéden til feriehjemmet. Ogsa pa baden var de svagtgre DSB’s
gester. Vi takker de to institutioner og deres personel, ligesom
vi takker dagbladet Social-Demokraten, Dansk Rgde Kors, Ar-
bejdernes Samaritterforbund, doktor Herman og doktor Hul-
gaard, Kalundborg, og de mange andre, der medvirkede ved ar-
arrangementet. Ligeledes bringer vi en tak til vore medlemmer
og afdelingsbestyrelser for det gode resultat ved landsindsamlin-
gen, som ialt gav et belgb pa kr. 8.167,00. Fra pensionister m. fl.
modtog vi kr. 309,00 og fra feriehjemmets geester samt tillids-
mandskursus modtog vi kr. 728,00, saledes at vi ialt ndede op pa
kr. 9.204.00.



Retningslinier for avancement 0g ansogt  ra gier soranteaning tringes

forflyttelse til ledige stillinger

Som bekendt har der i hvert fald i en lang
arraekke fra statsbaneledelsens side veaeret gjort
visse synspunkter geeldende med hensyn til be-
greensninger i nogle tilfaelde af adgang til avan-
cement og dermed nogenlunde ligestillede gn-
skede forflyttelser, navnlig i henseende til al-
dersgraenser for opndelse af yderligere avance-
ment og til krav for nogle stillinger om forbliven
en vis tid efter avancement eller gnsket forflyt-
telse til et tjenestested, forinden nyt avancement
eller ny forflyttelse kan péaregnes.

I de sidste op mod 20 ar har disse synspunk-
ter stort set ligget fast, vel ikke som formelt ud-
formede bestemmelser, men som en praksis, der
kun rent undtagelsesvis og da altid med seerlig
motivering blev fraveget.

Det har imidlertid forekommet generaldirek-
toratet gnskeligt — samtidig med at den nye
ledelse pa visse punkter gnskede disse syns-
punkter revideret og noget &ndret — at man til
orienterende vejledning for personalet sggte at
feestne synspunkterne i skriftlig udformning og
gjorde dem bekendt for de ansatte, sdledes at
disse nogenlunde vidste, hvad de maétte regne
med. Der er selvsagt den vanskelighed derved,
at der efter forholdets natur kun kan blive tale
om retningslinier, ikke om detail-regler, der
ufravigelig vil blive fulgt i alle tilfeelde. Dette
sidste ville simpelthen vaere umuligt, s snart
man fraviger princippet om det »automatiske«
avancement, der geelder for tog- og lokomotiv-
personalet. Forholdene ved de hundreder af
pladsbesaettelser hvert ar er sa forskellige, at
»lineal-afggrelser« ville veere lige uforsvarlige
over for etaten og over for personalet. En an-
svarsbevidst, omhyggelig og samvittighedsfuld
afvejning af alle faktorer og af sével etatens som
personalets interesser mé& her vaere det afgg-
rende. Men uanset dette ngdvendige forbehold
vil en orientering af det store personale om ret-
ningslinier, der i almindelighed kan ventes fulgt,
dog utvivlsomt veere af veerdi — sa kan den en-
kelte ansatte sgge at ggre status op.

Med dette formal for gje foreligger der nu
fglgende

retningslinier for avancement og ansggt forflyt-
telse til ledige stillinger.

Bortset fra avancementer, der sker som fglge

af netop den pagaeldende stillings oprykning ved

Ignningslov eller normeringslov, samt bortset

folgende fra »Vingehjulet«
af 10. september 1948.

fra de avancementer og ansggte forflyttelser,
der for visse kategoriers vedkommende sker
»automatisk« efter bestemte regler, ma der reg-
nes med fglgende begraensende regler for ad-
gang til avancement og ansggt forflyttelse til
ledig stilling:

1. Avancement eller ansggt forflyttelse til le-
dig stilling efter det fyldte 63. &r sker ikke.

2. Avancement efter det fyldte 60. &r, men in-
den det fyldte 63. &r, kan kun paregnes i
tilfeelde, hvor den péageeldende efter avan-
cementet kan forblive pa det hidtidige ar-
bejdsomrade ogsd i stedlig henseende, og
kun rent undtagelsesvis, nar ganske saerlige
omstendigheder taler derfor, til egentlige
chefsstillinger for et stgrre arbejdsomrade.
Foruden forngdne tjenstlige kvalifikationer
(mindst pad hgjde med yngre ansggere) er
en fuldt tilfredsstillende helbredstilstand en
forudseetning for avancement i denne alder.
Forflyttelse til en ledig stilling kan ikke pa-
regnes efter det fyldte 60. ar, ej heller for-
flyttelse i forbindelse med avancement. Dog
vil forflyttelse til en i arbejdsmeessig hen-
seende lettere post kunne tenkes.

3. Avancement eller forflyttelse til ledig stil-
ling kan normalt paregnes indtil det fyldte
60. &r under hensyntagen til vedkommendes
tjenstlige kvalifikationer og helbredstil-
stand, idet der dog ogsd vil blive taget hen-
syn til karakteren af den stilling, der skal
beszettes. (Der vil saledes f. eks. blive stillet
steerkere krav, hvis stillingen i en kommen-
de periode méa regnes at blive saerligt kree-
vende).

For stillingerne som ekspeditionssekre-
teer i administrationen og overtrafikkontrol-
lgr i stationstjenesten, der begge méa karak-
teriseres som udpraegede gennemgangsstil-
linger til stgrre embeder, geelder, at avance-
ment til disse ikke kan paregnes efter det
fyldte 50. &r. Denne aldersgreense kan dog
overskrides med indtil 3 &r for s vidt angar
de til seerlig uddannelse udtagne overtra-
fikassistenter, ved hvis udtagelse alders-
greensen for afsked var 67 ar, og som pa
grund af aldersgrensens udskydelse til 7{)
ar ikke som paregnet har kunnet avancere
inden det 50. ar.
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Fgrste avancement til stillingen som til-
synsfgrende trafikinspektgr eller sektions-
ingenigr i bane-, maskin- eller signaltjene-
stens tilsynstjeneste kan ikke paregnes efter
det fyldte 55. &r.

4, For alle stillinger i 2.—7. lgnningsklasse,
hvor den pageldende i det daglige arbejde
er lokal chef for et arbejdsomrade (f.
eks. alle stillinger som stationsforstander,
godsekspeditgr, stationsleder, billetkasserer,
skibsfgrer, skibsmaskinmester, overbane-
mester, oversignalmester, lokomotivmester,
veerkmester og stillinger i administrations-
tjenesten med tilsvarende lederkarakter),
endvidere for stillinger, der kreever special-
kundskaber eller -erfaring samt endelig for
mester- og formandsstillinger i 11.—14. lgn-
ningsklasse galder endvidere fglgende:

Efter ethvert avancement til eller inden
for de neevnte stillingsgrupper ligesom efter
enhver forflyttelse efter ansggning til ledig
post mé der paregnes at ville gd 3 ar, inden
ansggt forflyttelse (ogsd i forbindelse med
avancement) kan finde sted.

Efter avancement i 2.—5. Ignningsklasse
til egentlig chefstilling for et stgrre arbejds-
omrade — herunder navnlig chefstillinger,
hvor der méa leegges serlig vaegt pa tilknyt-
ning til by, egn eller streekning, altsd ogsa
stillinger i ledende tilsynstjeneste — ma der
dog paregnes indtil 5 ar, inden flytning til
nyt arbejdsomrade kan ske.

Fravigelse fra de to normal-terminer vil
kun kunne paregnes, nar der for en ansat
kan papeges en ganske scerlig personlig in-
teresse deri (navnlig tilbageflytning til et
fraflyttet sted, hvor lejlighed eller ejendom
under vanskelige boligforhold er bevaret),
eller nar der for statsbanerne er en ganske
seerlig tjenstlig interesse i at fa en ansat
placeret.

5. De i ordreserie A fastsatte aldersgreenser
for udnaevnelse i visse stillinger togbetjent
(32 ar), bane- eller signalformand (55 ar*),
bane- og signalnaestformand (48 ar*), vogn-
opsynsmand (33 ar) og remiseformand (50
ar) geelder vedvarende og bergres altsa ikke
af ovenstaende regler.

For veerkmestres avancement fra 7.—6.
Ignningsklasse geelder den hidtidige regel
(normalt mindst 5 &r i 7. 1kl).

#) Med visse modifikationer — jfr. meddelelser fra
generaldirektoratet nr. 9/47.
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Det er en selvfglge, at der ikke ved fastseet-
telsen af de ovenanfgrte retningslinier sker no-
gen @ndring i det princip, at pladserne sgges be-
sat med den i saglig henseende bedste. Under
igvrigt lige vilkar vil af to ansggere den tjene-
stemand, der har stgrst anciennitet (hvorved for
de hgjere stillinger inden for de forskellige avan-
cementsgrupper forstas tjenesteanciennitet), bli-
ve foretrukket, men jo mere betydningsfuld
pladsen er, des mere vaegt ma der ud over pa
ancienniteten leegges pad vedkommendes uddan-
nelse, personlige egenskaber (herunder bl. a.
evner som arbejdsleder) og evne til i det lange
Igb at udfylde stillingen.

Selv om der ikke for andre stillinger end de
forannaevnte er fastsat nogen bestemt karenstid,
vil der dog i almindelighed blive forlangt nogen
tids forbliven pa et nyt tjenestested efter avan-
cement eller ansggt forflyttelse, idet den ind-
gvelse i de lokale forhold, som normalt kreves,
ellers vil veere spildt. Gentagne forflyttelser
med kort mellemrum kan ikke ventes, medmin-
dre de er seerlig begrundet i uddannelseshensyn.

Det er maske hensigtsmeessigt at understrege
de to vigtigste eendringer i forhold til den hid-
tidigt geeldende praksis:

Fremtidig vil avancement efter det fyldte 60.
ar, der tidligere i det hele taget var udelukket,
kunne paregnes indtil det fyldte 63. ar i tilfeelde,
hvor den pageldende efter avancementet kan
forblive pa det samme arbejdsomrade som hidtil
ogsa i stedlig henseende (dog kun rent undta-
gelsesvis til egentlige chefstillinger for et stgrre
arbejdsomrade). Forudsetning for sidanne sene
— som igvrigt for alle — avancementer er selv-
sagt savel tilfredsstillende tjenstlige kvalifika-
tioner som fuldt tilfredsstillende helbredstil-
stand. Flytning til et nyt tjenestested efter det
fylde 60. &r kan derimod (som hidtil) ikke pa-
regnes.

Kravet om mindst 3 (for vigtige stillingers
vedkommende indtil 5) drs forbliven pd stedet
i den stilling, til hvilken avancement er sket, fgr
nyt avancement kan paregnes, geelder for frem-
tiden kun for stillinger, hvor den pageeldende i
det daglige arbejde er lokal chef for et arbejds-
omrade (herunder ogsd mester- og formandsstil-
linger i 11.—14. 1kl.). Det gelder saledes ikke
leengere f. eks. for trafikkontrollgrer, overpor-
tgrer eller banenzestformaend, men der forud-
seettes dog for alle stillinger nogen tids forbliven
pa det nye tjenestested, afhengigt af forholdene
i hvert enkelt tilfeelde.



Tillidsmandskursus 1956

Som tilfeeldet har veaeret i en reekke ar, mgdtes
et udsnit af vore tillidsmaend til kursus pa ferie-
hjemmet ved Kalundborg. Dette ars kursus blev af-
holdt i dagene 3.—10. september og forlgb i alt vae-
sentlighed pa samme made, som de seneste ars kur-
sus. Vore tillidsmandskursus er kommet ind i et ro-
ligt leje med den tredrige uddannelse, og de stadigt
bedre resultater, der fra ar til &r har kunnet regi-
streres, har uden tvivl nu néet deres hidtidige hgj-
depunkt. Hermed skal ikke veere sagt, at vore kur-
sus er fuldt udbyggede — det vere langt fra —,
men de erfaringer, der hidtil er indhgstet, viser, at
den grund, der er lagt til at bygge videre pi, er den
rette.

Kursusdbningen.

P& ankomstdagen samledes alle om aftenen til
abningen af kursus. Landsoplysningsudvalgets for-
mand, lokomotivfgrer J. V. Christiansen, gav efter
en kort velkomst ordet til foreningens naestformand,
lokomotivfgrer S. Suneson, der holdt &bningstalen.

Svend Suneson indledte med at bringe en hilsen
fra foreningens hovedledelse og fra formanden E.
Greve Petersen, der var forhindret i at give mgde.
Han pegede i sin tale pa, at det, der sker omkring
os, kraever en udvidet forstaelse af de begivenheder,
der ligger bag ved, og om de tekniske fremskridt
mente Suneson, at disse matte komme de mange til
gode. Han drog deraf den konklusion, at der naeppe
nogensinde tidligere har vaeret sd hardt brug for
oplysningsarbejde som netop nu.

Svend Suneson omtalte ogsd vor organisations
tilslutning til DSF, og var af den opfatteise, at vore
kurser havde veeret et betydeligt aktiv i denne sag,
som medvirkende til, at tilslutningen var lykkedes.
Han udtalte samtidig, at han havde troen péa, at
dette skridt ville blive til gavn og gleede for loko-
motivmzandene.

Efter dbningstalen praesenterede J. V. Christian-
sen gaester, ledere og kursister for hinanden og gav
oplysning om den lille forandring, der er sket i op-
lysningssamarbejdet de nordiske jernbancorganisa-
tioner imellem, idet der nu ikke mere er nordiske
gaester med pa kursus. Den gensidige gasteudveks-
ling er aflgst af et faellesnordisk kursus.

Om veardien af denne omlagning er det vel for
tidligt endnu at drage slutninger, men efter udta-
lelser fra kursisterne bliver det et savn, at de hyg-
gelige samtaler med vore nordiske kolleger nu er
forbi. Det er, som om et ekstra krydderi ved kurset
er fjernet.

Vore gaester var i ar:

Lokomotivfgrer Poul Nielsen, Dansk Lokomotiv-
mands-Forbund.

Kontorassistent A. P. Albertsen, Jernbanefor-
eningen.

Overportgr N. Kolding, Dansk Jernbane For-
bund.

Arbejdsmand Aage Hansen, Fallesorganisationen
DSB.

Efter preesentationen fandt uddelingen af de for-
skellige tillidsposter ved selve kursus sted, og kur-
susabningen sluttede med, at alle gav hinanden
héandslag p3, at hver iseer ville ggre en virkelig ind-
sats i den kommende uge.

Det egentlige arbejde.

Tirsdag morgen begyndte det egentlige arbejde
i de tre grupper, A, B og C efter en arbejdsplan, der
holdt kursisterne beskseftiget s godt som hele da-
gen. Der var gruppearbejde fra kl. 8,30 til k1. 11,30
kun afbrudt af en lille rygepause, og efter middags-
pausen var der foredrag fra kl. 14,00 til 16,00 og
derefter igen gruppearbejde til kl. 17,30. Et par af
aftenerne matte ogsé tages i anvendelse bade til fo-
redrag og gruppearbejde, og nar man sa tager i be-
tragtning, at der i den tid, der derudover blev til
rest, skulle 1gses skriftlige opgaver, vil man let kun-
ne forstd, at det ikke er den rene ferie at komme pa
tillidsmandskursus. Gruppe A lededes i ar af oplys-
ningsudvalgets formand, lokomotivfgrer J. V. Chri-
stiansen, der uden smaéalighed delte ud af sin mange-
arige erfaring som leder af denne gruppe.

Gruppens arbejdsplan sa saledes ud:

1) DLF’s historie og samarbejde med inden- og
udenlandske organisationer.

2) Lgnningsbestemmelser og szerlige ydelser.
3) Pensions- og efterindtaegtsbestemmelser.

4) Sygefradragsregler og bestemmelser om flytte-
godtggrelse og dobbeit husfdgrelse.

5) Tjenestetidsregler og bestemmelser vedrgrende
fridage og ferie.
6) Mgdekultur og mgdeteknik.

Arbejdsplanen blev ikke i ar fulgt sé slavisk som
tidligere. De vigtigste punkter, d. v. s. de punkter,
der i det daglige volder tillidsmanden flest bryderier
og hvor fortolkningen spiller en afggrende rolle,
blev gjort til genstand for en meget indgaende be-
handling, hvorimod de punkter, hvis forstdelse kun
afhang af, at de skulle laeses igennem, bergrtes me-
re periferisk.

Denne praksis er indfgrt ud fra den betragtning,
at der ingen grund er til at anvende tid til samlet
at laese noget igennem, der lige s godt og med lige
sd god forstaelse kan laeses igennem af den enkelte,
og at det mé vare bedre at anvende den indvundne
tid pa spgrgsmal, som kreever, at der tales sammen
om dem. Ordningen faldt ogsa i god jord hos grup-
pe A, sé der er ingen tvivl om, at det er den linie,
der skal fglges op i fremtiden. I gruppe B behand-
ledes den danske fagbevaegelse med Oluf Bertolts
»Fagforeningskundskab« som grundmateriale. Der
blev kraftigt diskuteret, man var ikke altid af den
samme mening og opfattelse, men under lokomotiv-
fgrer Gunnar Rasmussens ledelse fik hvert enkelt
punkt alligevel en saglig og udbytterig behandling.
Men at det gik livligt til i gruppe B, vil ingen, der
kender G. A. Rasmussen, vare i tvivl om

Efter Frode Kristensens »Den nye verdenc« tog
gruppe C sig af de verdenspolitiske problemer. I
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denne gruppe savel som i gruppe B markede man
tydeligt, at stoffet var ualmindelig godt gennemar-
bejdet. Det gav sig bade udslag i fine indledninger
og i serdeleshed i diskussionerne, hvor det var ty-
deligt, at hver enkelt havde sat sig ndgje ind i det
stof, der 1a uden for hans eget emne ogsd. Under
lokomotivfgrer Svend Sunesons ledelse kom grup-
pen ind i mange problemer, man til daglig lader ga
upaagtet forbi, og det lykkedes tit at komme til,
som bvend Suneson selv udtrykte det, at se bag tin-
gene.

Foredragsrcekken.

Den fgrste foredragsholder var forsvarsminister
Poul Hansen, der talte om Danmarks stilling inden
for A-pagten. Ministeren indledte med at traekke
den udenrigspolitiske baggrund for Danmarks til-
slutning op, og mente, at da der, trods lysningen
mellem gst og vest efter Stalin, ikke er sket ret me-
get i afspendingen i verden — Sovjets militere
styrker viser i hvert fald ingen synlig nedgang, sa
det er i gjeblikket stadig bedst at opretholde det
militeere beredskab inden for NATO.

Forsvarsministeren omtalte dernaest Danmarks
og Norges strategiske betydning og gav herefter en
kort beskrivelse af de danske styrkers organisation,
hvori det omfattende meddelelsessystem, som
NATO har etableret, indgar.

Atomvabnene mente Poul Hansen ikke Danmark
behgvede at frygte sa meget, som det sommetider er
givet udtryk for, idet en angriber ikke er interesse-
ret i et gdelagt land. Derfor er militere styrker in-
den for NATO af betydning, om ikke for andet, sa
for ikke at friste en eventuel angriber.

Pa spgrgsmalet, om man havde taeenkt pd en an-
griber fra syd, svarede forsvarsministeren, at skal
der vere mening i tingene, kan man ikke bygge et
forsvar op imod dem, man samarbejder med. Her-
udover svarede ministeren pa spgrgsmal om bespa-
relser, soldaternes darlige behandling, beskaftigel-
sen af hjemsendte soldater m. m., og sluttede med
at sige, at alt, hvad vi ggr, kun har til formal at
undga en ny krig.

Jgrgen Christiansen sendte som afslutning pa ef-
termiddagen en hilsen med hjem til regeringen med
lokomotivmandenes héndslag om fortsat stgtte og
samarbejde.

Onsdagens foredrag blev holdt af faktor Gunner
Olsen og havde titlen »Den tekniske side af DLT,
og hvis der var nogen, der havde troet, at de nu
skulle have en afslapningstime, fik de hurtigt den
opfattelse revideret. Gunner Olsens foredrag blev
holdt i sa kvikke og feengslende vendinger, at tilhg-
rerne slugte hvert eneste ord med stor begeerlighed.

Selve foredraget indledtes med en historisk over-
sigt, der viste udviklingen helt fra Gutenbergs op-
findelse af de lgse typer til de nuverende moderne
settemaskiner og rotationspresser, der trykker helt
op til 50.000 aviser i timen.

Efter en gennemgang af en tryksags fremstilling
gik Gunner Olsen over til at forklare om fremstil-
lingen af DLT, og han sluttede sit foredrag med at
give udtryk for sin dybeste respekt for fagbladsre-
daktionerne i almindelighed, idet man skulle regne
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med, at det var mennesker, der aldrig tidligere
havde givet sig af med at skrive. Og endelig efter-
lyste han mere aktivitet fra medlemmerne i fagbla-
dene — hvor var den mand, der skriver om en tur
med et MY-lokomotiv, og hvorfor var der ikke no-
gen, der forfulgte ideen med at fortazelle om arbej-
det ved de forskellige depoter, som G. A. Rasmussen,
Gb., og Willy Poulsen, Ar., lagde for med, — det er
da lige sa interessant at hgre om et lille depot som
om et stort.

Det neaeste foredrag var af foreningens sekreteer,
K. B. Knudsen, om »DLF’s organisatoriske forbin-
delser«. Dette foredrag var imgdeset med en vis
spending, fordi K. B. Knudsen altid er overraskel-
sernes mand. Man blev heller ikke skuffet.. Knud-
sen begyndte i det stille med at omtale alle de for-
skellige inden- og udenlandske forbindelser, som
DLF har, for senere at lade kanonen, gennem opfor-
dring til stgrre samling af organisationerne, evt.
gennem industriforbund, og til sidst skgd han med
skarpt mod organisationsledernes indbyrdes kamp
om pladserne.

Foredraget gav selvfglgelig anledning til stor de-
bat, og K. B. Knudsen sluttede med at ggre opmaerk-
som pa, at det, han havde givet udtryk for, udeluk-
kende stod for egen regning.

Om fredagen var det foreningens hovedkasserer,
der skulle i ilden. Han skulle egentlig efter pro-
grammet have talt om aktuelle problemer, og her-
under mest om uddannelsesproblemer; men da der i
gjeblikket arbejdes med en revision af uddannelses-
reglerne, havde Kai Svendsen valgt at tale om de
forskellige lanemuligheder, en tjenestemand har.

Kai Svendsen omtalte de forskellige laneinstitu-
tioner, der kendes fra lommebogen, og som noget in-
teressant oplyste han, at Statsfunktionserernes La-
neforening i almindelighed ikke yder lin til ny-
byggeri, men derimod kunne der, nar forholdene
talte derfor, godt ydes lan til kgb af et allerede op-
fgrt hus. Ligeledes var der ogsd mulighed for at op-
na 1an til kgb af motorkgretgj, nar det skgnnes det
er en ngdvendighed for tjenestemandens transport
til og fra sit tjenestested.

Svendsen sluttede med at sige, at hans foredrag
ikke matte optages som en opfordring til at optage
ldn, men var ment som en vejledning for tillids-
meandene, nar de af medlemmerne fik henvendelser
om hjelp ved udfyldningen af lanebegaering.

Fredag aften kom det foredrag, der havde veeret
pa alles leber siden ankomsten. Det var professor
Stender-Petersens foredrag »Sovjetunionen efter
Stalin«.

Det blev den helt store oplevelse, og det var
ikke spor for meget, nar foredraget af kursisterne
blev betegnet som trestjernet. Professorens javne
fremstillingsform gik lige i hjertet pa alle. Hans ord
havde en uforklarlig veegt, maske i bevidstheden
om, at han er fgdt i Rusland og opvokset der, har
oplevet blodbadene under revolutionen, og at han
har foretaget utallige rejser gennem dette utilnzer-
melige land béde fgr og efter den sidste krig, gjorde,
at man fglte, at her havde man en mulighed for at
fa en fgrstehdndsoplysning og en saglig bedgmmelse
af de faktiske forhold.

Professorens foredrag vil desveerre vaere alt for



langt at referere her. Kun skal det lige naevnes, at
professoren pa spgrgsmaélet, om han troede det rus-
siske styre kunne veltes inde fra, svarede afgjort
nej. Den almindelige russer har det meget bedre nu
end nogen sinde tidligere, og han tror pa, at kommu-
nismen vil vinde frem, men samtidig ville professo-
ren ikke tilbagevise tanken om, at styret ville be-
vaege sig i mere reel demokratisk retning. Den sene-
ste omlaegning fra Stalins totaliteere styre til det
nye kollektive styre var et skridt i den retning.

Titlen pé lgrdagens foredrag var »Normerings-
lovene« med foreningens formand, E. Greve Peter-
sen som foredragsholder.

Greve Petersen indledte med at bringe en hilsen
fra smedeforbundets kongres og fra Hans Rasmus-
sen og redegjorde kort for stemningen pa kongres-
sen.

Om selve emnet forklarede formanden, at nor-
meringsloven er midlet til mindre &rlige stillings-
reguleringer, hvorimod man inden for en lgnnings-
lovs rammer kan tilvejebringe stgrre stillings- og
lgnmeessige forskydninger.

Senere i sit foredrag redegjorde Greve Petersen
for nogle af de vanskeligheder og de forhold, der
skulle tages i betragtning, nar et normeringslovsfor-
slag skulle have mulighed for at g& igennem, og
lagde herunder op til en debat om den linie, lokomo-
tivmaendene skulle fglge ud i fremtiden.

I den efterfglgende diskussion kom forskellige
meninger til udtryk, og formanden sluttede med at
pege pa det faktum, at det lader sig ikke ggre at
haeve lokomotivmendene i samlet flok, og at linien
ud i fremtiden sikkert métte blive oprettelsen af
flere opslagstillinger, fordi, som han sagde det, —
Der skal veere noget at straebe efterx.

Foredragsraekkens sidste foredrag blev holdt af
afdelingsingenigr E. Risbjerg Thomsen, der i den
sidste tid gentagne gange har haft forbindelse med
DLF, og der var almindelig tilfredshed med, at ge-
neraldirektoratet denne gang lod sig repraesentere
med »en af vore egnex.

Risbjerg Thomsen talte om »Motoriseringen ved
DSB«. Hele hovedparten af foredraget, der i det vee-
sentlige var af teknisk art, var suppleret med lys-
billeder, og dette bidrog i hgj grad til at forgge til-
hgrernes udbytte af foredraget. Foredraget beviste
klart, iseer gennem de skematiske billeder om de
forskellige traekkraftarters gkonomi, at den udvik-
ling, der nu er indledet inden for DSB med moto-
riseringen, er den rigtige.

Som afslutning pa foredraget vistes MY-filmen,
og som rosinen i pglseenden kgrtes en reguleaer un-
derholdningsfilm, der kom til at virke som en be-
hagelig overgang fra den alvorlige del af kursus til
den lille afslutningshgjtidelighed, som alle pa kur-
sus samledes til om aftenen.

Det sidste mgde.

Kl. 20,30 mgdtes alle deltagerne til den sidste
sammenkomst ved dette kursus. Det var med et vist
vemod, man lod blikket glide over frk. Petersens
veldekkede bord for sidste gang, og man konstate-
rede endnu engang, at frk. Petersens evner pa dette
omrade er uovertrufne.

I aftenens 1gb blev der talt for frk. Petersen og
hendes personale, for gruppelederne, for organisa-
tionen, >g foreningens formand holdt en lille afslut-
ningstale. Til sidst blev ordet givet til det lille fest-
udvalg, der sgrgede for en munter underholdning,
og at humgret herunder var hgjt, behgver vel naeppe
at skrives.

Vist var der godt humgr aftenen igennem, men
alligevel blev der sendt en venlig tanke til den pa-
fglgende dag, hvor vor forening skulle veere veerter
pé feriehjemmet for et udsnit af de svagfgre. Som
en frisk hilsen fra hjemmets sidste beboere over-
raktes E. Greve Petersen et lille belgb, indsamlet
blandt kursusdeltagerne, bestemt som en opmunt-
ring til dem, der skulle rykke ind dagen efter, og det
blev overladt til formanden at anvende pengene ef-
ter bedste skgn.

Og som det sidste, der skete ved dette kursus,
samledes alle om dette ene gnske: blot det ville
blive fint vejr i ugen, der kommer.

Lokomotivfyrbgder P. E. Poulsen, Aarhus.
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oplysningsarbejde

Sa er sommeren ved at ebbe ud for denne gang.
Mgrketiden ligger foran os, og med mgrketidens
komme indvarsles samtidigt en ny oplysningssaeson,
hvor den naturlige trang til viden, der er i os alle,
gerne skulle opfyldes pa bedst mulig maéade.

Der er mange mader, hvorpa denne trang til vi-
den kan efterkommes. Man kan deltage i studie-
kredse, hvor emner der har ens serlige interesse
behandles, eller man kan melde sig til de serier af
foredrag, der i de fleste stgrre byer arrangeres af
AOF. Der er endvidere (som beskrevet i sidste
nummer af DLT) radioens studiekredsraekke, og
endelig er der ogsa den sarlige — og meget interes-
sante — form for oplysning, der drives gennem
brevskolen.

Det er for s vidt vanskeligt, for ikke at sige
umuligt, at sige noget konkret om, hvilken oplys-
ningsform man skal vaelge som den bedste, idet op-
lysning til enhver tid vil afhange af, hvilke speci-
elle krav den enkelte gnsker opfyldt. Man kan dog
som en generalnzevner for alt oplysningsarbejde
sige, at dersom dette arbejde alene tilsigter en ge-
nerel oplysning og kulturel hgjnelse, og ikke i sig
beerer praeg af blot at ville underholde for at kunne
sl nogle timer ihjel, da er det et arbejde, der har
bud til os alle.

Det er sagt sd ofte, at en gentagelse her maske
kan virke irriterende, at den meget uensartede tje-
nestetid vi lokomotivmeend har, er et alvorligt han-
dicap for et virkeligt effektivt gennemfgrt oplys-
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ningsarbejde indenfor vor organisation. Men, der-
som vi ikke blot ngjes med at erkende de vanske-
ligheder vi har, men tvartimod ogsd ggr en indsats
for at overvinde disse, da vil vi ogsé erfare, at van-
skelighederne ikke er stgrre, end en overvindelse
med godt resultat vil veere muligt ogsa for vort ved-
kommende. Det, der kreves af os, er nemlig kun
dette, at vi har interessen savel som viljen til at
gennemfgre.

Man kan vist godt uden egentlig diskussion til-
lade sig at betragte det som givet, at der ogsa blandt
vor organisations medlemmer er meget stor inter-
esse — og behov — for et virkeligt oplysningsar-
bejde. Det er maske ikke sd sterkt udtalt som péa
sd& mange andre arbejdspladser, men dette haenger
vel i nogen grad sammen med, at vi meget sjeeldent
— for ikke at sige aldrig — er samlet mere end
nogle ganske enkelte ad gangen, eller med andre
ord, den rent samlede kontakt, der i al almindelig-
hed forefindes pd de fleste arbejdspladser, kan hos
os ikke komme til udtryk, men ma i stedet udvikles
som en direkte henvendelse til hver enkelt kamme-
rat, sdledes at ogsd hans interesse og behov kan fa
det virkelige perspektiv.

Det er derfor vore tillidsmaends opgave, at skabe
en grobund for et oplysningsarbejde ude i afdelin-
gerne, og de ma betragte denne opgave pd ganske
samme made og pa lige fod med det gvrige organi-
sationsarbejde. Det kan maske ved fgrste gjekast
synes at veere en ret uoverkommelig opgave at lgse,
men kommer man fgrst i gang, og viser man sagen
den rette ildhu, da viser erfaringerne ogsa pa dette
omrade af organisationslivet store resultater.

Organisationsstrukturen indenfor den faglige
arbejderbeveaegelse herhjemme er for tiden genstand
for en sterk diskussion. De senere &ars overens-
komstforhandlinger og sidst konfliktsituationen i
dette forar, har med al gnskelig tydelighed vist, at
en e&ndring og omorganisering er ikke alene gnske-
lig, men i allerhgjeste grad ngdvendig. Men skal en
sddan omorganisering nd de rigtige mal, og skal
vore organisationer ogsd i fremtiden have den for-
ngdne slagkraft, da er det bydende ngdvendigt, at
alle de, hvem hele struktursendringen vil bergre, er
fuldt og helt orienterede, og derfor ma oplysnings-
og informationsvirksomheden indenfor organisatio-
nerne kende sin besggstid og yde den indsats, med-
lemmerne har krav pa.

Ogsa vor organisation vil under en eller anden
form blive bergrt af de sendringer, der mé& komme
indenfor dansk fagbeveegelse. Hvorledes disse @n-
dringer vil blive, kan ingen sige, man kan kun gisne.
Men hvad enten der bliver tale om industriforbund
i disses fulde konsekvens, eller der kommer en for
Danmark speciel ordning, en endring i de besta-
ende forhold vil ske, og at tro at vor organisation
vil komme til at std udenfor, vil veere ulogisk og
dagdrgmmerisk tankegang.

Vi ma derfor i den kommende vinter tage de
foreliggende opgaver op, og ggre en effektiv indsats
gennem oprettelse af studiekredse, og arrangering
af foredrag, hvor tidens problemer tages op til en
realitetsdebat, der viser, at ogsd vi lokomotivmaend
vil ggre en indsats for styrkelse af dansk fagbevee-
gelse.
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Det er — som tidligere neevnt — tillidsmande-
nes opgave at skabe grobund for et oplysningsar-
bejde ude i afdelingerne. De ma — dersom det ikke
allerede er sket — snarest kontakte medlemskred-
sen, og sgge opndet den forngdne tilslutning for et
oplysningsarbejde, og derefter i samarbejde med
det lokale AOF fa de forngdne ledere og foredrags-
holdere. Er der ikke nok tilslutning i afdelingerne,
er der uden tvivl andre organisationer, der er i sam-
me situation, sdledes at et godt og frugtbringende
samarbejde vil kunne etableres.

Men ogsd medlemmerne méa ggre en indsats.
Sker der ikke noget i afdelingen, s mas pa tillids-
manden, og ggr ham opmerksom péa, at han sidder
en pligt overhgrig. Men ggr ogsa samtidigt op med
dig selv, om du har rad til at holde dig udenfor,
hvilket du — dersom du er erlig overfor dig selv —
hurtigt vil opdage, at du ikke har. Derfor — lad os
hver iser ggre en indsats i den kommende vinter,
sdledes at den stadigt stigende interesse vort oplys-
ningsarbejde har set de senere &r, fir et ekstra
»bette ngk«. Lad os ogsd i r reekke hinanden han-
den fra afdeling til afdeling, og gnske hinanden et
— velkommen til vinterens oplysningsarbejde —!

g

En hindsrakning til oplysningsarbejdet

Ligesom tilfeeldet har veeret tidligere ar, vil
landsoplysningsudvalget ogsd i den kommende sa-
son std afdelingerne til rddighed ved hjeelp til alle
arter af oplysningsarrangementer.

Vore gruppeledere fra tillidsmands- og med-
lemskursus, vil, nidr gnske herom fremsesettes, veere
til rddighed ved savel ledelse af studiekredse som
foredrag, hvor emnerne er organisations- eller tje-
nestemandsforhold.

Udvalget vil ligeledes kunne skaffe foredrags-
holdere til rent faglige foredrag, ligesom vi vil kun-
ne virke som mellemled ved fremskaffelse af fore-
dragsholdere til andre emner, man kunne gnske.

Vi henleder endvidere opmarksomheden pa, at
vor organisation star tilsluttet Arbejdernes Teater-
selskab »Arte«, hvorfra kan fremskaffes lgdige
teater- eller koncertaftener. Vi mé& dog angdende
»Arte« sige, at arrangementer af denne art, bedst
vil kunne udfgres i samarbejde med andre organi-
sationer.

Ligeledes henleder vi opmeerksomheden pa
brevskolevirksomheden, der vil kunne benyttes sa-
vel til personligt brug, som i studiekredse. Program
for brevskolen vil kunne fas ved henvendelse til
udvalget.

Endelig skal navnes, at udvalget i det omfang,
det gkonomisk er muligt, yder stgtte til alle arter
af oplysningsarbejde, dog — selvsagt ikke til arran-
gementer, der har karakter af underholdning, sa-
som afslutningsfester og lign.

Alle gnsker om hjzlp tilsendes undertegnede,
men ggr det snarest, sdledes at udvalget har mulig-
hed for at tilretteleegge arbejdet sd rationelt som
muligt.

Andragender om gkonomisk stgtte til oplys-
ningsarbejdet skal fgrst indsendes til foraret, naer-



mere angiven af tidspunktet for indsendelse vil
blive bragt her i bladet.

Lad os endelig til slut ggre opmeerksom pa, at
udvalget gerne ser en kort indberetning om, hvilke
arrangementer afdelingerne har, eller patenker at
fgre ud i livet. En sddan indberetning — der kan
indsendes, selvom der ikke gnskes egentlig hjelp —
vil give udvalget et samlet billede af de arrange-
menter, der er over hele landet, og sdledes give os
mulighed for at seette ind de steder, hvor det synes
mest ngdvendigt. P.L.N.

J. V. Christiansen.

En historisk tur

Ind imellem gruppearbejdet og foredragene pa
tillidsmandskursus 1956 blev der tid til sma ture i
omegnen. En sddan tur blev arrangeret af Svend
Suneson. Den skulle ga til Raklev kirke, hvor vi
blandt andet skulle bese nogle salmebgger, som de
blinde fra blindeinstituttet benyttede, nar de var
til gudstjeneste. Svend Suneson blev, sammen med
en lokal kendt mand, Martinsen fra Kalundborg,
eenstemmigt valgt til ledere af turen. Vi startede
fra feriehjemmet Kkl. 15,45, det skete i et jeevnt tem-
po, det var midt i kursus, sa vi var alle mere eller
mindre besveaerede af al den gode mad, som frgken
Petersens flinke piger havde serveret for os. Det
fgrste stykke vej gik det jeevnt opad, og da vi unge,
som var forrest, forpustede standsede op ved den
fgrste korsvej, matte vi vente 4 minutter pa bag-
truppen, hvoriblandt befandt sig lederne af turen.
Suneson gav os nu et kig tilbage i tiden. Han for-
talte, at omkring ar 1513 havde nogle hollendere
bosat sig pa stedet for at opdyrke jorden. Det var
Kristian II, hvis veninde Dyveke var af hollandsk
afstamning, som havde givet disse holleendere jor-
den. Holleenderne blev dog, ganske uforstaeligt for
vi undrende tilhgrere, hurtigt kede af at veere pa
Rgsnaes og flyttede til Amager, hvor man jo i dag
kan se resultatet af deres arbejde.

Kristian II, fik vi at vide, levede sine sidste ar
i fangenskab pa Kalundborg slot. Af dette slot fin-
des der nu kun nogle murbrokker tilbage, men en
sten et stykke fra slottet forteeller, at hertil, og ikke
leengere, matte Kristian II vandre hver dag. Efter
dette interessante tilbageblik i tiden fortsatte vi nu
med Suneson og Martinsen i spidsen ad en opblgdt
markvej. Denne vej, som skulle vaere en genvej,
viste sig senere at have veeret den egentlige arsag
til, at turen skulle fa et noget andet forlgb end be-
regnet. Vi ndede hurtigt en ny vej, som vi nu tog i
besiddelse, og bredende os over hele kgrebanen tra-
vede vi nu igennem et af de hyggeligste landskaber,
jeg mindes at have set. Ustandselig skiftede billedet,
mellem flade marker og bakker, mellem krat og
vigtige skove, og inde mellem 18 de morsomste
gamle bindingsveerkshuse. Man kom uwvilkarlig til
at teenke pd H. C. Andersens dejlige sang: »Hist
hvor vejen slar en bugt, ligger der et hus sa smuktc.
Suneson sd mere praktisk pad det, han mente ikke
disse huse var meget bevendt som bolig, men sagde
han: de mennesker, som bor der, har dog trods alt
tag over hovedet. En eller anden gjorde nu op-
marksom pa et kirkespir, som kunne skimtes til
venstre for os, ca. 5 km fra hvor vi gik. Vi kiggede

lidt pd hinanden og vendte s& vores opmarksom-
hed mod Suneson og Martinsen, som tydeligt ikke
var glade ved situationen. Suneson fattede sig dog
hurtigt og sagde: »Ja folkens, vi er altsa gaet for-
kert, men hvad skidt, vi har jo dog set kirkenc.
Lidt slukgrede travede vi videre, men da vi lidt
senere kom til en kgbmand, livede vi gevaldig op
igen, ved udsigten til at fa landevejsstgvet skyllet
af halsen, ved hjeelp af en »Star«. Vores preegtige
kammerat, Albertsen, som var geest fra Jernbane-
foreningen, havde ikke helt fattet, hvad der var
sket, han var sakket noget bagud og havde fglgelig
ikke set noget kirkespir. Da han néede op til os
andre, syntes han jo nok, det var en markeligt ud-
seende kirke, vi var samlede om. Han var dog, som
han sagde, begejstret for at der var ¢1 i vdbenhuset.
Fgrst da vi trette og mgdige naede hjem til
feriehjemmet igen, lige kort fgr middag, blev han
klar over, at han var taget grundigt ved naesen, han
havde ikke engang, som vi andre, set det lille glimt
af Raklev kirke. Som han sagde: »Jeg er blevet
slaebt det halve af Sjelland rundt, for at ende hos
en kgbmand, jeg kendte ellers en meget nemmere
vej« — og det gjorde han virkelig. Rainer.

Den arlige
jernbane-mesterskabsskydning
i Fredericia

E. G. Sgrensen, Aarhus, blev danmarksmester i
A-klassen med 276 points af 300 mulige. Sidste ar
blev mesterskabspokalen vundet til ejendom af
Sloth Sgrensen, Skjern, med 271 points. — E. G.
Sgrensen vandt for fgrste gang skytteafdelingens
nye, meget smukke vandrepraemie, en slank og ge-
digen s@lvpokal, som er skenket jernbaneskytterne
af NOHAB, Trollhattan, der pa denne méde havde
gnsket at give danske jernbaneskytter et venligt
bevis pd den interesse, som MY-fabrikken negrer
for denne sportsgren. Den smukke pokal blev mod-
taget af skytterne med stort bifald og megen inter-
esse, og der vil sa afgjort blive udvist stor flid for at
at erhverve denne smukke praeemie. Foruden idraets-
forbundets mesterskabsplakette fik E. G. Sgrensen
overrakt skytteafdelingens riffelplade, begge ting
i sglv. Nr. 2 i mesterskabsraeekken blev Anton Sg-
rensen, Aarhus, der ndede 275 points og vandt sin
bronzeplakette og sglv-riffelplade. Riffelpladen til
nr. 3 i mesterskabsraekken gik til Vagn Boldsen,
Aarhus, ogsa 275 points. Altsd meget jeevnbyrdige
resultater, men med sikker placeringsafggrelse i
den sidst afgivne skudresekke. Det skal lige navnes,
at nr. 4 i mesterskabsraekken, F. Kirk, Struer, 13
med 273 points.

I hovedskydningsreekken for klasse A (den fgr-
ste skud-serie med 3 X 5 skud i obligate stillinger)
blev Vagn Boldsen, Aarhus, nr. 1 med 140 points,
nr. 2 F. Kirk, Struer, 137 points, nr. 3 E. G. Sgren-
sen, Aarhus, ogsa 137 points og nr. 4 E. Th. Jensen,
Struer, ligeledes med 137 points.

Den kun 20-3arige Villy Kurt Petersen, Aarhus,
blev nr. 1 i en supplerende A-klasse (A II) med 140
points, og 13 altsd pé linie med bedste skytte i den
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egentlige mesterskabsklasse. Denne unge, sympati-
ske mand tgr vi vente os en hel del af, hvis han vil
holde godt fast ved sit treeningsprogram og lytte til
erfarne kammeraters velmente anvisninger.

Mesterskabet i klasse B, oprykningsklassen, blev
besat med Tolstrup, Herning, 281 points i 2 X 15
skud, fri stilling, nr. 2 S. A. Pedersen, Aarhus 279.

Hovedskydningsreekken i1 denne klasse, (15
skud, fri stilling) kom til at se sdledes ud:

Nr. 1 Tolstrup Herning, 143 points, nr. 2 J. Sg-
gaard Nielsen, Aarhus, 142 p., nr. 3 Aage Thomsen,
Aarhus, 138 p., nr. 4 S. A. Pedersen, Aarhus, ogsa
138 p. og nr. 5 @stergaard, Herning, med 137 points.

Veteranernes mesterskab, klasse C, (2 X 15
skud, fri stilling) blev vundet af Iversem Nielsen,
Kgbenhavn, der erobrede veteranpokalen, Idraets-
forbundets plakette og skytteafdelingens riffelplade
i sglv med 287 points. Bronzeplakette og sglvplade
gik til nr. 2, P. Thomsen, Struer, ligeledes med 287
points.

Hovedskydningsraekken i veteranklassen, (15
skud, fri stilling): nr. 1 K. Thomsen, Struer, 146
points, nr. 2 P. Thomsen, Struer, 146 p., nr. 3 Iver-
sen Nielsen, Kgbenhavn, 141 p., nr. 4 L. P. Rasmus-
sen, Kgbenhavn, 140 p. og nr. 5 V. Aagaard, Ny-
borg, 139 points.

Nydelige resultater, og sa er der virkelig anled-
ning til at bemarke, at sldste skytte, der deltog i
skydningen, pens. lokomotivfgrer A. Bendixen fra
Esbjergz, er fyldt 85 ar, i sandhed en veteranskytte,
og han praesterede 138 points i sin 15-skuds skyd-
ning, hvorved Bendixen 14 blandt bedste halvdel af
16 deltagere i veteranklassen — fint gjort.

I holdskydningen (6 bedste skytter fra respek-
tive byer) sejrede Aarhus med 835 points, nr. 2 Es-
bjerg med 832 p., nr. 3 Fredericia med 788 p. og nr.
4 Kgbenhavn med 783 points.

I to interessante supplementsskydninger (fest-
skydninger) vandt Gunnar Broch, Kpbenhavn, fgr-
ste preemien for skydning til norsk skive (20-delt)
med et smukt resultat, 99 points (max. 100). Gun-
nar Broch modtog idreetsforbundets nye, smukke
bronzepokal (vandrepraemie) samt praemierseekkens
1. pris. — K. Iversen, Ngrre Aaby, og F. Kirk,
Struer, ndede 98 p., Lauritsen, Herning, 13 pa 97
p., L. P. Rasmussen, Kgbenhavn, 96 p. og scm nr.
6,7, 8 og 9 14 V. Wedel, Kgbenhavn, A. M. Nielsen,
Struer, Friis Nielsen, Lunderskov, og Anton Sgren-
sen, Aarhus, alle med 95 points.

I en hurtigskydningsserie mod alm. dansk 10-
delt skive, 5 skud pd 1 minut, heevdede Struer sig
paent med N. Strand og F. Kirk pa 1. og 2. pladsen
med 48 points. V. Boldsen, Aarhus, blev nr. 3 ogsa
med 48 p., og nr. 4 og 5 blev henholdsvis E. V. Sg-
rensen, Kgbenhavn, og E. G. Sgrensen, Aarhus,
hver med 47 points. H. H.

Betaling for ekstraordineer tjenestefrihed

I skemaet, foreningens lommebog side 14, bedes
foretaget fdlgende @ndringer angéende belgbene
for ovennavnte: Lokomotivinstruktgrer, lokomo-
tiv-, elektro- og motorfgrere kr. 29,90. Lokomotiv-
fyrbgdere kr. 26,05 og lokomotivfyrbgderaspiranter
kr. 23,30. Satserne geelder fra 1. oktober 1956.
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Opmarksomhed frabedes

Al opmaerksomhed i anledning af mit 40 ars jubi-
leeum frabedes venligst.
J. S. M. Beusen, lokomotivfgrer, Helgoland.

Jubileeum

Onsdag den 17. oktober d. & kan lokomotivigrer A. W.
Geert Jensen, Ryesgade 22, Aalborg, fejre sit 40 ars ju-
bilseum som lokomotivmand ved DSB.

Jubilaren tiltradte tjensten i 1916 i Aarhus og blev
ansat samme sted som lokomotivfyrbgder i 1918 og kom
til Aalborg samme ar. Forfremmedes til lokomotivfgrer
i Thisted i maj 1936 og var efter fire maneders forlgb
atter i Aalborg.

I de mange forlgbne ar har jubilaren udfgrt en me-
get energisk og dygtig indsats som lokomotivmand og
kgrelerer. Med utreettelig energi, med et smilende og
veloplagt sindelag under fremfgrelse af tog har jubila-
ren givet et godt eksempel pa, at lokomotivmandens an-
svarsfulde og harde arbejde ogsd kan udfgres, sd det
letter arbejdet for medarbejderen p& maskinen, og ikke
mindst som kgrelerer har disse gode egenskaber veeret
meget veerdifulde for de unge lokomotivmaends oplaering
i lokomotivtjenesten.

Indenfor Aalborg afdelingerne har jubilaren altid
veeret et aktivt medlem, hvor bestyrelserne aldrig kaldte
forgaeves pa Geert Jensen.

I over 25 ar var jubilaren den, der samiede bgrnene
ved vore juletraesfester, og ingen kunne som han give
bgrmene en virkelig forngjelig og samtidig alvorlig erin-
dring om en god juletraesfest. Andre afdelinger i Jylland
kaldt ham heller ikke forgaeves, og ikke mindst, nar det
drejede sig om at glaede bgrnene, var Geert Jensen altid
beredt.

Udenfor tjenesten har spejderbevaegelsen haft jubi-
larens store interesse, som formand for Raevekildetrop-
pen udfgrte Jensen et meget stort arbejde og seerlig ved
fremskaffelse af de gkonomiske midler samt opbygnin-
gen af troppens hus »Vesterkilde« sparede jubilaren sig
ikke, desforuden var jubilaren et mangedrigt medlem
af spejdernes hytteradd i Frejlev.

For den gode indsats i afdelingen sdvel som udenfor
lokomotivmeaendenes kreds siger vi dig tak for de svund-
ne ar med gnsket om god held og lykke i tiden frem-
over. C. A. Jespersen,

MEDLEMSLISTEN

Optaget som ekstraordincert medlem pr. 1-9-56,
Pensioneret lokomotivfgrer H. L. M. Lytzen, Vinkel-

garden, P. Mgllersgade 28, Frederikshavn.

Optaget som ekstraordincert medlem pr. 1-10-56.

Pensioneret lokomotivigrer A. E. E. Salling, Vagtelvej
17, Aarhus.

NYE ATDRESSIEER

Lokomotivfyrbgder underafdeling:
Assens: Repraesentantens navn og adresse rettes til:
O. H. Hansen, @Ostergade 89 A, st.
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Forfremmelser til lokomotivfigrer i 7. lkl. efter ansggning
ifplge opslag pr. 1-10-56.

Lokomotivfgrer (11. 1kl.):

A. K. Nielsen, Korsgr, i Korsgr.

J. Rasmussen, Korsgr, i Korsgr.

H. P. Madsen, Korsgr, i Korsgr.

F. M. Adamsen, Slagelse, i Korsgr.

B. Pedersen, Korsgr, i Korsgr.

E. C. Jgrgensen, Korsor, i Korsgr.

. Monrad-Andersen, Gedser, i Gedser.

S. E. Christensen, Neestved, i Gedser.

O. E. Henriksen, Slagelse, i Gedser.

K. H. Petersen, Gedser, i Gedser.

Carl B. S. Nielsen, Gedser, i Gedser.

PEZEP 2T

Forfremmelse til motorfgrer (betjening af rangertrak-
torer) efter ansggning ifglge opslag pr. 1-10-56.
Lokomotivfyrbgderne:
L. V. R. Madsen, Frederikshavn, i Esbjerg.
D. K. Christensen, Aalborg, i Esbjerg.
K. P. Hansen, Esbjerg, i Esbjerg.
V. Dorner, Esbjerg, i Esbjerg.

Ansat som lokomotivfyrbgdere pr. 1-10-56.

Lokomotivfyrbgderaspiranterne:
P. Andersen (Rgrtang), Kgbenhavn Gb., i Kbhvn. Gb.
B. W. Nielsen, Fredericia, i Kgbenhavn Bb.

J. U. Jessing, Esbjerg, i Kgbenhavn Gb.

P. Berg, Fredericia, i Kgbenhavn Gb.

J. Nielsen (Rasch), Gedser, i Kgbenhavn Gb.
F. E. Horn, Padborg, i Kgbenhavn Gb.

Forflyttelser efter ansggning pr. 1-10-56.
Lokomotivfyrbgderne:
M. H. Jensen, Esbjerg, til Randers.
. B. Jensen, Viborg, til Randers.
. Z. Andersen, Roskilde, til Esbjerg.
N. Mielec, Kgbenhavn Gb., til Esbjerg.
. H. Jensen, Padborg, til Struer.
.. B. Johansen, Kgbenhavn Gb., tii Padborg.
K. Eriksen, Struer, til Randers.
V. Hgyer, Kgbenhavn Gb., til Struer.

SARE
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Afsked.
Lokomotivfgrer (11. lkl.) E. S. Sivertsen, Herning, af-
skediget efter ansggning pd grund af alder med pen-
sion (30-11-56).

Overgdet til anden stilling efter ansggning pr. 1-10-56.

Lokomotivfgrer (11. 1kl.) D. H. S. Nielsen, Kgbenhavn
Gb. til tegner ved maskinafdelingens tegnestue, cvk.
Kgbenhavn.

Navnecendring.
Lokomotivfgrer Poul Kristian Juhl Jensen, Aarhus,
endres til Poul Kristian Juhl.

Dgdsfald.
Lokomotivfgrer S. A. Linder, Fredericia, er afgiet ved
dgden den 25-9-56.
Lokomotivmester A. K. Sgrensen, Pontoppidansgade 4,
4., Aarhus, er afgdet ved dgden den 1-9-56.

Lokomotivmaendenes Enkekasse

Regnskabsoversigt for 1955-56
Den 1. august 1955 var medlemstallet 143 og 31. juli 1956 135. Afgdede ved dgden er pens. lokf. B. T. Bahn-
felt, Kh., pens. lokf. J. C. C. Larsen, Kh., pens. lokf. S. M. R. Poulsen, Kh., pens. lokf. N. Stubbe, Kh., pens.
lokf. K. A. Heholt, Kh., lokf. A. H. Hegelund, Gb., pens. lokf. O. P. O. Olsen, Kg.; udmeldt er pens. lokf. G. S.

Christensen, Ng.

Ved arets begyndelse ydedes understgttelse til 109 enker; ved arets slutning til 104 enker.
Enkekassens rentebaerende formue udgjorde d. 1. august 1955 kr. 158.314,07; den 31. juli 1956 kr. 158.144,08.

Indteegt. Kr. O.
Kassebeholdning pr. 1. august 1955 ........ 10.714,07
Kontingent ............... ... ... .. ... ..... 2.523,00
Renter ru. .cc-m. ..ol Eoe.e. B0 -5 -EE. T 5.648,17
Udtrukket obligation ..................... 200,00
19.085,24
Aktiver, Kr. ©.

Ostifternes Kreditforenings obligationer,
kursveerdi kr. 103.538,00 ................ 142.400,00
Stabiliseringslanet, kursvaerdi kr. 2.263,00 .. 5.000,00
Indestar i Bikuben og giro ................ 10.744,08
158.144,08

Udgift. Kr. 0.

Understgttelser ........................... 7.611,25
Gebyr og kort til giro .................... 75,35
Krans til pens. lokf. N. Stubbes bare ...... 20,00
Provision for afdrag ...................... 134,56
Kontorhold ........... .. ... ... ... ... ... 500,00
Kassebeholdning pr. 31. juli 1956 .......... 10.744,08
19.085,24

Passiver. Kr. Q.

Enkekassens formue ..............c000... 158.144,08
158.144,08

N. J. Themsen, kasserer.

Regnskabet revideret og fundet rigtigt i overensstemmelse med de fremlagte bilag. Obligationer og kasse-

beholdning til stede.

Kgbenhavn, den 11. august 1956.

J. M. Sgrensen,
revisor.

Azxel Hansen,
revisor.



Weinrich Nielsens
Bageri og Conditori

anbefales

ALBANI PILSNER

Besog , ;X urhofe[[et"

Nyborg Strand . Tl 112

Bevar Nyborg Tapet- og Farvelager
Forsion

MAL!

C. Ostergaard Jensen
Nr. Voldgade 66 . TIf. 283

*/s €. F. Schalburg
VINGAARDEN | NYBORG
Grundlagt 7. Juni 1817

Nyborg Kulimport
og Nyborg Cichorietorreri A/s
Telefon 15 og 23

NORREGADES KIOSK Boger
Nerregade 9 (Alfred Johansen) Telf. 261 BthCher ']ensen .?apir
Alt i Dag- og Ugeblade — Tobak og Spiritus Kongegade, Nyborg, TIf. 33 Musik

Engelsk Beklazdnings-Magasin

Telefon 346

NYBORG

Telefon 346

Drevsen & Nellemann
NYBORG - TELF. 25 og 189

Isenkram-, Stebegods-, Glas-, Porcelan- og
Udstyrsforretning

NYBORG DAMPVASKERI
OG TRI-RENSERI

Kemisk Tejrensning
Telefon 54

Cafe FEAERGEGAARDEN
Godt Madsted . Billige Priser . Tlf. Nyborg 582

I. KRUSE & BECH
Vand-
Gas- & Lysinstallationer

Telf. Nyborg 144, 381-1144

JOHS. WICHMANN's

Traskoforretning

anbefales
d'Hrr. Lokomotivmand

HJ. MARTENS EFT.

vl Peter Christensen

WERNER HANSEN
Urmager og Guldsmed

Briller med Dobbeltglas

Guldsmed Norregade 6, anbefales til Tjenestebru
& Graver Nyborg, TIf. 369 Deres Sygekasse giver Tils ud.
Forlang

KAFFE

fra P. M. BRUUN’s Kafferisteri
(Ved A. M. Petersen)

Forlang!

Carisminde

ol og vand

Nyborg Ligkistemagasin
K. Jacobsen  Snedkermester

Besgrger alt vedr. Begravelse el.
Ligbrending. Grdl. 1897

v/ Slottet . TIf. 171

Radio-Magasinet

Ostfyns storste Grammofon-
Pladelager

Norregade 13 . Telf. 1060

HJORTSH@) CHRISTENSENS Tandteknik
NYBORG - TELF. 920

C. Knackstredt

Tif. Nyborg 550

Spec.: Kranse, Buketter,
Planter og Potte- Kultur

Direkte Salg fra Drivhus

Ingen Butlksleje
derfor bllligste Priser

RICHARD LEHN

1. K1. Herreekvipering TIlf. Nyborg 68

Til daglig og Fest
»BORGERFORENINGEN«
altid bedst

TIf. NYBORG 1313

H. Nicolaisen

Nyborg
Telf. 111 2 L.
Altid 1ste KI. Varer

N. Urban Serensen
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Dot or altid
TOP-:. !

BSTIYDSKE BRYGGERIER AKTIESELSKAB "«?%?‘

%

&2 22

Stort
Jensen & Nielsen gf;?fgi
Kirkegaardsvej 1, Aarhus, TIf. 1379 { monumenter

Aktieselskabet

AARHUUS PRIVATBANK
Aarhus Kebenhavn

Fisk - Vildt - Fjerkre

PROVEN

FR. ALLE 139 . TLF. AARHUS 25322

Arbejder Spare- og Laanekassen for Aarhus og Omegn

de Mezasvej 1 Ostergade 4 Tordenskjoldsgade 37
TIf. 30333 TIf. 26255 TIf. 68166

Knud
BROGGER Special Optiker

Aarhus - Ostergade 28 - Tif. 24768

Aarhus Hmtstidende

S. Bendtsen & (o.s EHf. Telefon
Aarhus 3720

Skraederforretning |
everander
Ryesgade 27, Aarhus til DSB

Fellesforeningen for Danmarks Brugsforeninger
Hovedkontor: Njalsgade 15, Kebenhavn
Telefon 4015

RADIO-THYGESEN

Raadhuspladsen 1 . Aarhus . Telefon 1010 - 1040

Forende Specialforretning i
RADIO - GRAMMOFONER - PLADER

Sig det med Blomster

P. B. VAHL
Fr. Alle 149, Aarhus, TIf. 5150

Paa faa Timer

overalt i Verden

VOGNFABRIKKEN

SCANDIA

AKTIESELSKASB
R ANDTERS

I

1"[”“

Diesel-elektriske
lokomotiver og motorvogne

Marketenderiet

i Centralverkstederne
og Godsbanegaardens
* Lokomotivremise

Driftsudvalget anbefales

ERIKSEN & CHRISTENSEN

AKTIESELSKAB

J. Lauritzens Kulforretning A%

KUL . KOKS . BRIKETTER . BRZENDSELSOLIE

Esbjerg Telf. 3900
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mis ABSALON -

SKF SKFSKFSKFSKFSKFSK

den nye faerge mellem Danmark og Sverige

Dampskibsselskabet @resund’s nye faarge pa Kobenhavn-
Malmo ruten anlober her Kabenhavns havn. Denne fzrge,
som kan medtage 1200 passagerer og 10-15 automobiler,
er bygget pa Aalborg Varft A|S og er et fremragende
eksempel pa moderne dansk skibsbygning.

M/s ABSALONs maskiner yder 4,390 HK og giver en
fart af 143/4 knob.

Ligesom sa mange andre nye danske skibe er mfs
ABSALON udstyret med SKF barelejer og OK olie-
trykskoblinger. (Akseldiameter 220/200 mm).

SKFSKFSKFSKFSKFSKF
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